COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
skkskoskksk

DECRETO DEL SINDACO N. 18 /2019

OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO DI TITOLARITA' DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA DAL 01/07/2019 AL 30/06/2020.

IL SINDACO

VISTI gli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs.vo n. 267/00 e s.m.;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed in
particolare gli artt. 4, 5 e 6;

DATO ATTO della propria competenza a conferire ai Funzionari dell'Ente la titolarita di Posizione
Organizzativa ai sensi dell’art. 5, comma 3, del succitato Regolamento comunale sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi, nonché della normativa vigente in materia;

RICHIAMATO il proprio precedente decreto n. 12 del 20/05/2019, avente ad oggetto: “Proroga
tecnica validita decreto n. 70/2018 di conferimento titolarita di Posizione Organizzativa” sino al
30/06/2019;

PRESO ATTO che il nuovo CCNL 21/05/2018 ha introdotto, agli artt. 13, 14, 15, 17 e 18, nuove
disposizioni sulle Posizioni Organizzative;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni della Giunta Comunale, esecutive ai sensi di legge:

- n. 91 del 09/05/2019, avente ad oggetto: “Esame ed approvazione dei criteri per I’istituzione e
graduazione delle Posizioni Organizzative del Comune di Fiorenzuola d’Arda. Provvedimenti”, con
cui ¢ stato approvato il nuovo Regolamento per la disciplina delle Posizioni Organizzative, secondo
le previsioni del CCNL 21/05/2018;

- n. 96 del 23/05/2019, avente ad oggetto: “Modifica assetto organizzativo dell’Ente. Esame ed
approvazione nuova macrostruttura e provvedimenti conseguenti”, con cui ¢ stata approvata la
seguente nuova Macrostruttura Organizzativa dell’Ente con decorrenza dal 01/07/2019:

SETTORI:
1. SERVIZI Al CITTADINI ED ALLE IMPRESE
2. SEGRETERIA ED AFFARI GENERALI
3. SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E TRIBUTARI
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4. CULTURA - RISORSE UMANE E PARI OPPORTUNITA'

5. POLIZIA LOCALE

6. SERVIZI ALLA CITTA' ED AL TERRITORIO

7. LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO — PROTEZIONE CIVILE
8. SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA FAMIGLIA

- n. 111 del 12/06/2019, avente ad oggetto: “Esame ed approvazione nuova graduazione delle
Posizioni Organizzative dell’Ente. Provvedimenti”, con cui ¢ stata prevista una nuova
graduazione delle Posizioni Organizzative presenti nell’Ente, secondo la disciplina del nuovo
Regolamento adottato con deliberazione di G.C. n. 91 del 09/05/2019;

- n. 113 del 18/06/2019, avente ad oggetto: “Integrazione piano del fabbisogno di personale
2019/2021 e piano assunzioni 2019”;

VERIFICATO che occorre procedere all’attribuzione degli incarichi di Posizione Organizzativa
con decorrenza 01/07/2019, ad eccezione del Settore Polizia Locale di cui ¢ stata prorogata, con
proprio decreto n. 17 del 19/06/2019, la validita sino al 31/08/2019 di quanto disposto con
proprio precedente decreto n. 12/2019, allo scopo di garantire il funzionamento del Settore
Polizia Locale, nelle more dell’espletamento della procedura ex art. 110.1 del D.Lgs.vo n.
267/2000 e s.m.;

PRESO ATTO che, ai sensi dell'art. 2.1 del vigente Regolamento per la disciplina delle
Posizioni Organizzative, deliberato con atto di G.C. n. 91 del 09/05/2019, esecutivo:

- gli incarichi relativi all’area delle Posizioni Organizzative sono conferiti dal Sindaco, sentito il
Segretario Generale, di norma per una durata annuale o comunque per un periodo massimo non
superiore a 3 anni;

- che nella scelta per 1’affidamento degli incarichi “de quo” devono essere seguiti i criteri della
competenza professionale, in relazione alle funzioni e attivitd da svolgere, alla natura e alle
caratteristiche dei programmi da realizzare, ai requisiti culturali posseduti, alle attitudini, alle
capacita professionali, all’esperienza e ai risultati conseguiti anche in precedenti incarichi;

- 1 requisiti di professionalita dovranno essere attestati dal curriculum a seguito di apposita
procedura comparativa e ad un eventuale colloquio da effettuarsi tramite avviso di selezione
interna all’ente con la definizione del profilo di competenze necessarie, con riferimento ai
requisiti e ai titoli richiesti per la partecipazione.

DATO ATTO che, in applicazione di quanto previsto dall’art. 13.3 del CCNL 21/05/2018 ed ai
sensi del suindicato art. 2.1 del vigente Regolamento per la disciplina delle Posizioni
Organizzative, deliberato con atto di G.C. n. 91 del 09/05/2019, ¢ stata espletata, previo avviso
di selezione interna all’Ente, apposita procedura comparativa riservata a tutti i dipendenti
appartenenti alla Categoria “D”;

PRESO ATTO che, in esito al suddetto avviso, pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune
dal 19/07/2019 al 24/06/2019 ed altresi comunicato ad ogni dipendente appartenente alla
Categoria “D” , sono regolarmente pervenute nel termine dato del 24 Giungo 2019, ore 11, n. 8
(otto) candidature;

DATO ATTO:

-che le suindicate candidature, valutate tutte aventi i requisiti prescritti da parte dell’Ufficio
Personale, giusta nota in data 25 c.m., prot. n. 20831, sono state oggetto di disamina comparativa
nel rispetto e nell'applicazione dei criteri e dei requisiti di cui all'art. 2.1 del vigente Regolamento
per la disciplina delle Posizioni Organizzative suindicato;

-che in 2 Settori sono state presentate candidature da parte di 2 dipendenti per ogni Settore di
interesse alla candidatura, di cui una duplice su entrambi;
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-che la procedura comparativa da effettuarsi ed effettuata ¢ * frutto di una scelta comparativa di
carattere non concorsuale, in quanto non caratterizzata dallo svolgimento di prove o selezioni
sulla base di una lex specialis ne dalla compilazione di una graduatoria finale” (sentenza TAR
LAZIO n. 9714/2018, sentenza Corte di Cassazione n. 25083/2018);

RITENUTO, in applicazione di tutto quanto disposto con il piu volte citato atto di G.C. n.
91/2019, nel rispetto dei criteri ivi indicati e dei criteri generali di massima contenuti nelle fonti
contrattuali, con 1’osservanza delle clausole generali di correttezza e buona fede, applicabili alla
stregua dei principi di imparzialita e di buon andamento di cui all’art. 97 Cost., ed in esito alla
risultanza del colloquio con il dipendente interessato alla doppia candidatura, di poter effettuare
correttamente la scelta fra gli “aspiranti” che hanno presentato istanza, avendone valutato
compiutamente ed approfonditamente gli elementi previsti, appunto alla luce dei criteri suindicati
ed a cui attenersi;

RITENUTO pertanto di procedere, con il presente atto, in esito ai risultati della disamina
comparativa suindicata ed alla valutazione emersa, sentito in merito il Segretario Generale,
all'attribuzione degli incarichi di Posizione Organizzativa per il periodo dal 01/07/2019 al
30/06/2020, ai seguenti dipendenti dell’Ente appartenenti alla Categoria “D” e precisamente:

- SETTORE SERVIZI AI CITTADINI ED ALLE IMPRESE: Dott. Franco Sprega;

- SETTORE SEGRETERIA ED AFFARI GENERALI: Dott.ssa Romina Loffi;

- SETTORE SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E TRIBUTARI: Dott.ssa Cristina Casella;

- SETTORE CULTURA - RISORSE UMANE E PARI OPPORTUNITA': Dott.ssa Donatella
Bracchi;

- SETTORE SERVIZI ALLA CITTA' ED AL TERRITORIO: Arch. Elena Trento;

- SETTORE LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO — PROTEZIONE CIVILE: Dr. Ing. Luigi
Galantin;

- SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA FAMIGLIA: Dott.ssa Sabina Dordoni;

CONSIDERATO che occorre inoltre provvedere con il presente decreto, ad attribuire, come di
seguito, I’esercizio delle funzioni a rilevanza esterna, per atti urgenti ed improrogabili, nei casi di
assenza e/o impedimento dei Funzionari Responsabili titolari di Posizione Organizzativa, ai
seguenti Funzionari Responsabili titolari di Posizione Organizzativa ed al Segretario Generale (per
il Settore “SEGRETERIA ED AFFARI GENERALTI”), e precisamente:

- SETTORE SERVIZI AI CITTADINI ED ALLE IMPRESE: Arch. Elena Trento;

- SETTORE SEGRETERIA ED AFFARI GENERALI: Segretario Generale;

- SETTORE SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E TRIBUTARI: Dott.ssa Romina Loffi;

- SETTORE CULTURA - RISORSE UMANE E PARI OPPORTUNITA': Dott.ssa Cristina Casella;
- SETTORE SERVIZI ALLA CITTA' ED AL TERRITORIO: Dott. Ing. Luigi Galantin;

- SETTORE LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO — PROTEZIONE CIVILE: Arch. Elena Trento;
- SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA FAMIGLIA: Dott.ssa Donatella Bracchi;

DATO ATTO che i Funzionari Responsabili dei Settori, titolari di Posizione Organizzativa,
procederanno, con proprio provvedimento, ad individuare, all’interno del proprio Settore e
nell’ambito degli appartenenti alla Cat. D, 1 loro rispettivi Vicari, che eserciteranno le funzioni con
rilevanza interna, in tutti i casi di assenza e¢/o impedimento dei Funzionari medesimi, a supporto
delle P.O. nominate in sostituzione del titolare;

VISTA la normativa vigente in materia,
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DECRETA
fino a diversa determinazione in merito e per tutto quanto suesposto,

DI CONFERIRE dal 01/07/2019 e sino al 30/06/2020,

salvo revoca prima della scadenza in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in
conseguenza di valutazione negativa della performance individuale, ai sensi e per gli effetti dell'art.
2.3 del vigente Regolamento per la disciplina delle Posizioni Organizzative, deliberato con atto di
G.C. n. 91 del 09/05/2019, ai seguenti dipendenti di questo Comune appartenenti alla Categoria
“D” 1 seguenti incarichi di titolarita di Posizione Organizzativa:

- SETTORE SERVIZI AI CITTADINI ED ALLE IMPRESE: Dott. Franco Sprega;

- SETTORE SEGRETERIA ED AFFARI GENERALI: Dott.ssa Romina Loffi;

- SETTORE SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E TRIBUTARI: Dott.ssa Cristina Casella;

- SETTORE CULTURA - RISORSE UMANE E PARI OPPORTUNITA': Dott.ssa Donatella
Bracchi;

- SETTORE SERVIZI ALLA CITTA' ED AL TERRITORIO : Arch. Elena Trento;

- SETTORE LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO — PROTEZIONE CIVILE: Dr. Ing. Luigi
Galantin;

- SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA FAMIGLIA: Dott.ssa Sabina Dordoni;

DI ATTRIBUIRE

come di seguito, I’esercizio delle funzioni a rilevanza esterna, per atti urgenti ed improrogabili, nei
casi di assenza e/o impedimento dei suindicati Titolari di Posizione Organizzativa, rispettivamente
ai seguenti titolari di Posizione Organizzativa ed al Segretario Generale (per il Settore
“SEGRETERIA ED AFFARI GENERALI”) e precisamente :

- SETTORE SERVIZI AI CITTADINI ED ALLE IMPRESE: Arch. Elena Trento;

- SETTORE SEGRETERIA ED AFFARI GENERALI: Segretario Generale;

- SETTORE SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E TRIBUTARI: Dott.ssa Romina Loffi;

- SETTORE CULTURA - RISORSE UMANE E PARI OPPORTUNITA': Dott.ssa Cristina Casella;
- SETTORE SERVIZI ALLA CITTA' ED AL TERRITORIO: Dott. Ing. Luigi Galantin;

- SETTORE LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO — PROTEZIONE CIVILE: Arch. Elena Trento;
- SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA FAMIGLIA: Dott.ssa Donatella Bracchi;

DI PRENDERE ATTO che

i Titolari di Posizione Organizzativa, all’interno del proprio Settore e nell’ambito degli appartenenti
alla Cat. “D”, individueranno con proprio atto, 1 rispettivi Vicari con funzioni a rilevanza interna in
tutti 1 casi di assenza e/o impedimento dei Titolari medesimi, a supporto delle P.O. nominate in
sostituzione del titolare;

DI DISPORRE, infine,

che il presente provvedimento venga trasmesso agli Interessati, alle OO.SS. rappresentate in
Azienda ed alle RSU interne dell’Ente, al Nucleo Tecnico di Valutazione e che sia debitamente
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pubblicato nell’Albo Pretorio on- line e sul sito istituzionale in Amministrazione Trasparente,
nell’apposita Sezione.

Fiorenzuola d'Arda, 1i 25/06/2019 IL SINDACO
GANDOLFI ROMEO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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